o

£ 1 ENERGIA

=
N ——consuLToRIA ——

)

=

.

Cédigo de Conduta Etica

N NERGIA
)

i

7

Versao 1.0
Fevereiro de 2024

contato@aurumenergia.com.br
Av. das Américas, 4.200 (Centro Empresarial Barra Shopping)
Bloco 4, Sala 116, Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, R], Brasil



NERGIA

¥ ¥-
2
;,\* —— CONSULTORIA

Sumario
PR 1o 0T [F o= o JR R
2. Nossos Valores e principios relacionados........cooeeeeviiiiiiiiiieen i
3. NOrmas de CoNAULA.........cceriummmmiiin s s e
4. Disposicoes COmMPlEMENTArES ..........ccvivuuiiiiiiiie e
Termo de Ciéncia e Adesdo do CAdigo de CONAULa ELICa .....vevevererreeeeeereseeeeseseenns

contato@aurumenergia.com.br
Av. das Américas, 4.200 (Centro Empresarial Barra Shopping)
Bloco 4, Sala 116, Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, RJ, Brasil



S IERGIA
W ——consutToria

Introducao

O Codigo de Etica expressa a missdo, os valores e a cultura da Aurum Energia e
define as acdes que norteiam a conduta ética e profissional de seus funcionarios,
fornecedores e clientes, para garantir a eficiéncia dos servicos que presta. Reafirma seu
compromisso com uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel, tendo como

principal pilar a credibilidade.

A responsabilidade pela criaggo e manutencao da credibilidade decorre,
principalmente, da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as nossas
atividades. Tudo o que fazemos deve se dar em estrita observancia com as leis, nossas

normas e principios éticos.

Este Cddigo aplica-se a todo o corpo funcional. Subentende-se que o corpo
funcional é composto por todos os funcionarios, estagiarios, socios, administradores,
assim como, contratado, ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza

permanente, temporaria, ou excepcional, ainda que sem remuneracdo, ao Aurum Energia.

O desconhecimento do mesmo ndo sera considerado como justificativa para

desvios éticos e de conduta.
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1. Nossos Valores e principios relacionados

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Primazia da Etica: O principio ético do reciproco respeito aos direitos de
cidadania e a integridade fisica e moral das pessoas constitui a base que orienta
e fundamenta nossas relagdbes com toda e qualquer pessoa envolvida e/ou
afetada por nossas acoes.

Responsabilidade Social: Reconhecemos a responsabilidade pelos
resultados e impactos das nossas agdes no meio natural e social e envidaremos
todos os esforcos no sentido de conhecer e cumprir a legislacao e de,
voluntariamente, exceder nossas obrigacoes naquilo que seja relevante para o
bem-estar da coletividade.

Confianca: A confianca reciproca entre as partes envolvidas € um valor basico
e fundamental sobre o qual se assentam todas as nossas relagoes. A
observancia aos compromissos assumidos e a sinceridade em concordar apenas
com incumbéncias que somos capazes de cumprir sao condicdes que sempre
podem ser cobradas de nos e que cobraremos dos demais. Procuraremos
identificar, discutir e agir em situagoes, atuais ou potenciais, que ponham em
risco a coeréncia e a consisténcia de nossos principios e valores.
Integridade: Procuraremos conduzir todas as nossas atividades com
integridade, combatendo a utilizacdo do trafico de influéncia e o oferecimento
ou o recebimento de suborno ou propina por parte de qualquer pessoa ou
entidade publica ou privada; buscaremos influenciar nossos fornecedores e
parceiros para que também combatam praticas de corrupcao, nas esferas
publica e privada.

Valorizacao da diversidade e combate a discriminagao: Respeitamos e
valorizamos as diferencas como condi¢ao fundamental para a existéncia de uma
relagdo ética e de desenvolvimento da humanidade. Procuraremos estimular a
promogao da diversidade como um diferencial positivo de desenvolvimento da
nossa missao. Nao toleraremos a discriminagao sob qualquer pretexto.
Dialogo com as partes interessadas: Acreditamos que o didlogo é o Unico
meio legitimo de realizacdo da persuasao, superacao de divergéncias e
resolucao de conflitos. Buscaremos identificar e atender aos interesses genuinos

das varias partes interessadas — pessoas ou grupos de pessoas, empresas e
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organizacoes afetadas pela nossa atuacado — de maneira equanime,
transparente e sem subterfugios, garantindo-lhes veracidade e objetividade nas
informacoes.

Transparéncia: Consideramos indispensavel que a sociedade tenha acesso as
informacdes sobre o comportamento ético e responsavel das empresas.
Buscaremos disponibilizar, de forma satisfatéria e acessivel, os dados e
informagdes que permitam a avaliagao das contribuicdes e impactos sociais e
ambientais das empresas, ressalvadas as informagoes confidenciais.
Marketing responsavel: Buscaremos orientar nossa politica de marketing e
comunicacao pelo respeito a veracidade, consisténcia e integridade das
afirmacoes, refletindo nossos valores e estimulando o comportamento ético e
consciente do publico.

Interdependéncia: O sucesso das empresas depende do bem-estar da
sociedade. A saudavel disputa nos negocios deve promover a sustentabilidade
social, econdmica e ambiental.

Legalidade: Respeito a legislacdo nacional e dos paises onde as empresas
atuam, bem como as normas internas que regulam as atividades de cada
empresa, em conformidade com os principios constitucionais brasileiros e com
os tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Boa Governanca: Para cumprimento de suas finalidades, a Aurum Energia
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e transparéncia, economicidade e da eficiéncia.
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2. Normas de Conduta

2.1.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.2.

Normas especiais para Socios e Diretores: Além de todo o corpo funcional
ter como dever a observancia e atendimento as regras estabelecidas no Cédigo,
0s Socios e Diretores de cada area tém como responsabilidade:

Tomar as medidas necessarias para que todo o corpo funcional conheca e
aplique devidamente as regras estabelecidas neste Cédigo de Conduta Etica;
Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todo o corpo funcional;
Responder prontamente as questdes e duvidas levantadas pelos Profissionais e
partes relacionadas a respeito da conduta adequada frente a dilemas éticos;
Ambiente de Trabalho: A Aurum Energia valoriza um ambiente de trabalho
agradavel, onde todos, independentemente da posicao ocupada, convivam lado

a lado em alto grau de cooperacao.

Nesse sentido, a Aurum Energia é contraria a qualquer forma de discriminagao e

preconceito exercidas nas relagoes internas ou externas, seja por raca, cor, religiao,

orientacdo sexual, opcao politico partidaria, idade, status social ou restricdes fisica ou

mental, comprometendo-se a respeitar todas as convengoes e tratados sobre o tema,

sobretudo a igualdade de todos perante a lei.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Respeito: Deve prevalecer o respeito no ambiente de trabalho de forma que,
atos de assédio moral, sexual ou situagdes que configurem pressoes,
intimidacdes ou ameacas no relacionamento entre corpo funcional, sejam eles
de quaisquer niveis hierarquicos, sao totalmente inaceitaveis.

Atividade Politica: a Aurum Energia respeita a liberdade politica do corpo
funcional, no entanto, veda a realizacao de campanha ou propaganda politico
partidaria nas suas dependéncias e/ou utilizando-se de recursos da empresa
e/ou em seu nome.

Atividade Religiosa: A Aurum Energia respeita a liberdade religiosa do seu
corpo funcional, mas veda a realizagao de culto religioso nas suas dependéncias
e/ou utilizando-se de recursos da empresa e/ou em seu nome.

Doacoes e Contribuicdes: A Aurum Energia veda o realizar doagoes e

contribuicOes, ao corpo funcional.
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Protecao de Dados Pessoais: O tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, deve observar o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e em Protocolos Internos de Protecao de
Dados Pessoais. Cabe ao corpo funcional a observancia da Legislagao vigente e

das Boas Praticas relacionadas a Protecao de Dados Pessoais.
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3. Disposicoes Complementares

3.1.

3.2

3.3.

O corpo funcional da Aurum Energia tomara conhecimento formal deste Codigo,
gue sera amplamente divulgado.

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo
podera implicar na adoc¢ao das seguintes medidas disciplinares: Adverténcia por
escrito; Suspensao; Demissao sem justa causa; Demissao por justa causa;
Exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario da Aurum Energia;
Acao judicial cabivel.

A Aurum Energia submetera este Cédigo de Conduta Etica a revisdes periddicas,
sob responsabilidade da Comissdo de Etica, com transparéncia e participacdo

das partes interessadas.
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Termo de Ciéncia e Adesdo do Cédigo de Conduta Etica

Eu, [e], portador do CPF n° [e] declaro para os devidos fins que:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

(v)

Tenho total conhecimento da existéncia e do conteido do Codigo de Conduta

Etica, que o recebi, li, entendi;

Estou ciente de que o Cddigo de Conduta Etica, como um todo, passa a fazer
parte dos meus deveres como Funcionarios / Colaborador da Aurum Energia
incorporando-se as regras previstas no Contrato Individual de Trabalho e

demais regras de conduta adotadas pela empresa;

Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no

Cédigo de Etica e Conduta da Aurum Energia;

Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do
Cédigo de Etica e Conduta poderd implicar na caracterizacdo de falta grave, fato
que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, graduadas em

funcao da gravidade e da reiteracao, a critério da empresa;

As regras estabelecidas no Codigo de Conduta Etica da Aurum Energia ndo
invalidam nenhuma disposicao do Contrato Individual de Trabalho nem de
qualquer outra regra estabelecida pela instituicao, mas sim, complementam e
esclarecem as atitudes esperadas dos Colaborados em relacao a situacoes

vinculadas a minha atividade profissional.

Local e Data:

Assinatura:
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